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P  O  Z  I  V 
 

 Na  temelju članka 47. Statuta Osnovne škole Smiljevac sazivam osmu  
(8.) sjednicu Školskog odbora koja će se održati elektroničkim putem dana 
11. studenog 2025. godine (utorak) u vremenu od 8,00 sati do 20.00 sati. 

 

Za sjednicu predlažem sljedeći: 
 

      D N E V N I   R E D 
 

1. Usvajanje Zaključka sa sedme sjednice ŠO-a 
2. Suglasnost za zasnivanje radnog odnosa za učitelja matematike na 

neodređeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno, za rad u matičnoj 
školi 

3. Suglasnost za zasnivanje radnog odnosa za učitelja tehničke kulture, 
na određeno nepuno radno vrijeme, 12 sati tjedno, radi zamjene, do 
povratka djelatnice 

4. Suglasnost za učitelja informatike, na određeno puno radno vrijeme, 
radi zamjene, do povratka djelatnice, za rad u matičnoj školi i 
područnim školama 

5. Suglasnost za zasnivanje radnog odnosa za učitelja glazbene kulture, 
na neodređeno nepuno radno vrijeme, 2 sata tjedno, za rad u matičnoj 
školi 

6. Suglasnost za zasnivanje radnog odnosa za učitelja geografije, na 
određeno puno radno vrijeme, radi zamjene, do povratka djelatnice, za 
rad u matičnoj školi 

7. Suglasnost za spremač/icu, na određeno puno radno vrijeme, radi 
zamjene, do povratka djelatnice 

8. Suglasnost za operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu, na 
određeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno (najduže do tri godine), uz 
uvjet probnog rada u trajanju od 2 mjeseca 
 
 

 
 
 
 
 
 



Ad 1) 
Predsjednica ŠO-a daje na suglasnost Zaključak sa sedme sjednice 

ŠO-a koji je dostavljen u privitku poziva: 

Molimo Vas da se očitujete jeste li suglasni sa Zaključkom sa 
sedme sjednice ŠO-a u predviđenom vremenu trajanja sjednice 
putem elektroničke pošte, kako bi očitovanja (suglasnosti) imali u 
privitku Zapisnika s osme (8.) sjednice Školskog odbora. 

 
Ad 2) 

Na natječaj za učitelja matematike na neodređeno nepuno radno 
vrijeme, 20 sati tjedno za rad u matičnoj školi pravodobno su pristigle 
tri molbe. Molba od E.M. je stručna i dvije nestručne od A.L. i J.G.  
Kandidati  A.L. i J.G ne ispunjavaju propisane uvjete iz članka 105. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi pa se ne 
primjenjuju odredbe Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ 
Smiljevac za nestručne osobe. 
Ravnatelj škole imenovao je povjerenstvo za vrednovanje kandidata. 
Povjerenstvo je uputilo poziv kandidatu E.M. na usmeno i pisano 
vrednovanje. Kandidat E.M. nije pristupio  vrednovanju te se smatra da 
je odustao od natječaja.  
Stoga ravnatelj traži prethodnu suglasnost ŠO-a za zasnivanje radnog 
odnosa s Anom Lešina za učiteljicu matematike na određeno nepuno 
radno vrijeme, 20 sati tjedno, za rad u matičnoj školi, a najkasnije do 
ponovnog raspisivanja natječaja u roku od 5 mjeseci. 
Predsjednica ŠO-a daje na suglasnost: 

Molimo Vas da se očitujete jeste li suglasni sa zasnivanjem 
radnog odnosa s Anom Lešina za učiteljicu matematike na 
određeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno, za rad u matičnoj 
školi, a najkasnije do ponovnog raspisivanja natječaja u roku od 5 
mjeseci, jer imenovana ne ispunjava propisane uvjete iz članka 
105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi u 
predviđenom vremenu trajanja sjednice putem elektroničke pošte, 
kako bi očitovanja (suglasnosti) imali u privitku Zapisnika s osme 
(8.) sjednice Školskog odbora 

  

Ad 3)  
           Na natječaj za učitelja tehničke kulture, na određeno   
           nepuno radno vrijeme, 12 sati tjedno, radi zamjene, do povratka    
           djelatnice, pravodobno je pristigla jeddna molba -  nestručna od  
           Renate Železnjak- kandidat ne ispunjava propisane uvjete iz članka    
          105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi pa se ne  
           primjenjuju odredbe Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ    
           Smiljevac za nestručne osobe. 

Ravnatelj škole traži prethodnu suglasnost ŠO-a za zasnivanje radnog 
odnosa s Renatom Železnjak (učiteljica koja trenutno radi na traženom 
radnom mjestu) za učiteljicu tehničke kulture, na određeno nepuno 
radno vrijeme, 12 sati tjedno, radi zamjene, do povratka djelatnice, a 
najkasnije do ponovnog raspisivanja natječaja u roku od 5 mjeseci. 
Predsjednica ŠO-a daje na suglasnost: 



Molimo Vas da se očitujete jeste li suglasni sa zasnivanjem 
radnog odnosa s Renatom Železnjak za učiteljicu tehničke kulture, 
na određeno nepuno radno vrijeme, 12 sati tjedno, radi zamjene, 
do povratka djelatnice, a najkasnije do ponovnog raspisivanja 
natječaja u roku od 5 mjeseci u predviđenom vremenu trajanja 
sjednice putem elektroničke pošte, kako bi očitovanja 
(suglasnosti) imali u privitku Zapisnika s osme (8.) sjednice 
Školskog odbora. 

 
Ad 4) 

Na natječaj za učitelja za učitelja informatike, na određeno puno radno 
vrijeme, radi zamjene, do povratka djelatnice, za rad u matičnoj školi i 
područnim školama, pravodobno su pristigle četiri molbe, dvije stručne 
od K.Dž. i L.J. i dvije nestručne od T.A. i L.T. kandidati ne ispunjavaju 
propisane uvjete iz članka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi pa se ne primjenjuju odredbe Pravilnika o 
načinu i postupku zapošljavanja u OŠ Smiljevac za nestručne osobe. 
Ravnatelj škole imenovao je povjerenstvo za vrednovanje kandidata. 
Povjerenstvo je uputilo poziv kandidatima K.Dž. i L.J. na usmeno i 
pisano vrednovanje. Kandidati nisu pristupili  vrednovanju te se smatra 
da su odustali od natječaja.  
Ravnatelj škole traži prethodnu suglasnost ŠO-a za zasnivanje radnog 
odnosa s Teom Alavanja (učiteljica koja trenutno radi na traženom 
radnom mjestu) za učiteljicu informatike, na određeno puno radno 
vrijeme, radi zamjene, do povratka djelatnice, za rad u matičnoj školi i 
područnim školama, a najkasnije do ponovnog raspisivanja natječaja u 
roku od 5 mjeseci. 
Predsjednica ŠO-a daje na suglasnost: 

Molimo Vas da se očitujete jeste li suglasni sa zasnivanjem 
radnog odnosa s Teom Alavanja za učiteljicu informatike, na 
određeno puno radno vrijeme, radi zamjene, do povratka 
djelatnice, za rad u matičnoj školi i područnim školama, a 
najkasnije do ponovnog raspisivanja natječaja u roku od 5 
mjeseci u predviđenom vremenu trajanja sjednice putem 
elektroničke pošte, kako bi očitovanja (suglasnosti) imali u 
privitku Zapisnika s osme (8.) sjednice Školskog odbora. 

  
Ad 5) 

Na natječaj za učitelja za učitelja glazbene kulture, na neodređeno 
nepuno radno vrijeme, 2 sata tjedno, za rad u matičnoj školi 
pravodobno su pristigle dvije molbe – jedna stručna od H.M. i jedna 
nestručna od T.L. - kandidat ne ispunjava propisane uvjete iz članka 
105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi pa se 
ne primjenjuju odredbe Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u 
OŠ Smiljevac za nestručne osobe. 
Ravnatelj škole imenovao je povjerenstvo za vrednovanje kandidata. 
Povjerenstvo je uputilo poziv kandidatu H.M. na usmeno vrednovanje. 
Kandidat nije pristupio vrednovanju te se smatra da je odustao od 
natječaja.  



Ravnatelj škole nije predložio niti jednog kandidata. 
 
Ad 6) 

Na natječaj za učitelja geografije, na određeno puno radno vrijeme, 
radi zamjene, do povratka djelatnice, za rad u matičnoj školi 
pravodobno je pristiglo 6 molbi - stručne od M.J., V.S., J.Sz., L.Š., M.B. 
i L.B.  
Ravnatelj škole imenovao je povjerenstvo za vrednovanje kandidata. 
Povjerenstvo je uputilo poziv kandidatima M.J., V.S., J.Sz., L.Š., M.B. i 
L.B. na usmeno vrednovanje. Kandidati L.Š. i M.B. pristupili su 
vrednovanju i ostvarili L.Š. – 9,5 bodova i M.B. – 8,16 bodova. 
Ravnatelj škole traži prethodnu suglasnost ŠO-a za zasnivanje radnog 
odnosa s Lorenom Škara (učiteljica koja trenutno radi na traženom 
radnom mjestu) za učiteljicu geografije, na određeno puno radno 
vrijeme, radi zamjene, do povratka djelatnice, za rad u matičnoj školi. 
Predsjednica ŠO-a daje na suglasnost: 

Molimo Vas da se očitujete jeste li suglasni sa zasnivanjem 
radnog odnosa s Lorenom Škara  za učiteljicu geografije, na 
određeno puno radno vrijeme, radi zamjene, do povratka 
djelatnice, za rad u matičnoj školi u predviđenom vremenu 
trajanja sjednice putem elektroničke pošte, kako bi očitovanja 
(suglasnosti) imali u privitku Zapisnika s osme (8.) sjednice 
Školskog odbora. 
 

Ad 7) 
Na natječaj za spremač/icu, na određeno puno radno vrijeme, radi 
zamjene, do povratka djelatnice, pravodobno je pristigla jedna molba 
od Zvonke Klanac. 
Ravnatelj škole imenovao je povjerenstvo za vrednovanje kandidata. 
Povjerenstvo je usmeno vrednovalo Zvonku Klanac. Zvonka Klanac 
pristupila je vrednovanju, ostvarila 5 bodova (od 1 do 5) stoga ravnatelj 
traži prethodnu suglasnost ŠO-a za zasnivanje radnog odnosa sa 
Zvonkom Klanac  za spremačicu, na određeno puno radno vrijeme, 
radi zamjene, do povratka djelatnice. 
Predsjednica ŠO-a daje na suglasnost: 

Molimo Vas da se očitujete jeste li suglasni sa zasnivanjem 
radnog odnosa s Zvonkom Klanac za spremačicu škole, na 
određeno puno radno vrijeme, radi zamjene, do povratka 
djelatnice u predviđenom vremenu trajanja sjednice putem 
elektroničke pošte, kako bi očitovanja (suglasnosti) imali u 
privitku Zapisnika s osme (8.) sjednice Školskog odbora. 
 

Ad 8) 
Na natječaj za operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu, na 
određeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno (najduže do tri godine), uz 
uvjet probnog rada u trajanju od 2 mjeseca pravodobno su pristigle 
četiri molbe -  od Š.H.,V.V., Š.Š. i E.G.- kandidati nemaju završen 
Program obrazovanja za stjecanje djelomičnih kvalifikacija operativnog 
djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim 



ustanovama. Nakon obavljenog razgovora sa svim kandidatima, 
Ravnatelj škole traži prethodnu suglasnost ŠO-a za zasnivanje radnog 
odnosa sa Šimom Šatalićem za operativnog djelatnika za sigurnost i 
civilnu zaštitu, na određeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno (najduže 
do tri godine), uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 mjeseca te uz uvjet 
završetka Programa obrazovanja za stjecanje djelomičnih kvalifikacija 
operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja 
radnog odnosa. 
Predsjednica ŠO-a daje na suglasnost: 

Molimo Vas da se očitujete jeste li suglasni sa zasnivanjem 
radnog odnosa sa Šimom Šatalićem  za operativnog djelatnika za 
sigurnost i civilnu zaštitu, na određeno puno radno vrijeme,  
40 sati tjedno (najduže do tri godine), uz uvjet probnog rada u 
trajanju od 2 mjeseca te uz uvjet završetka Programa obrazovanja 
za stjecanje djelomičnih kvalifikacija operativnog djelatnika za 
sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama u 
roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa u 
predviđenom vremenu trajanja sjednice putem elektroničke pošte, 
kako bi očitovanja (suglasnosti) imali u privitku Zapisnika s osme 
(8.) sjednice Školskog odbora. 

 
 
 
 
 
      Predsjednica ŠO-a:  
      Anica Galešić, dipl. vjeroučitelj 
 


