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Na temelju članka 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14 i 7/17 i 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22, 156/23 ), članka 10. 
Pravilnika o radu Osnovne škole Smiljevac i članka 13. Pravilniku o načinu i 
postupku zapošljavanja u OŠ Smiljevac ravnatelj Osnovne škole Smiljevac,  
Ivana Lucića 47, Zadar raspisuje: 
 

N A T J E Č A J 
za popunu radnog mjesta 

 
1. STRUČNI RADNIK NA TEHNIČKOM ODRŽAVANJU-ŠKOLSKI 

MAJSTOR 
  - jedan  izvršitelj  za rad na određeno puno radno vrijeme,  

radi zamjene, do povratka djelatnika, a najkasnije do 2. srpnja 2026.     
godine 

 
UVJETI:   

Prema Pravilniku o radu Osnovne škole Smiljevac: 

- Uvjet za radno mjesto stručnog radnika na tehničkom održavanju koji 
obavlja poslove domara odnosno školskog majstora je završena srednja škola 
tehničke struke te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim 
uvjetima rada.  

- Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije 
sklapanja ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje 
uvjerenjima ovlaštenih zdravstvenih ustanova.  

- Liječnički pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a 
troškove liječničkog pregleda snosi Škola.  

- Osoba koja obavlja i poslove rukovanja centralnim grijanjem mora 
imati i položen stručni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku 
o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uređajima.  
 

Potrebni dokumenti: 

životopis, kopija svjedodžbe, kopija domovnice, uvjerenje o nekažnjavanju u 
smislu članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(ne starije od 90 dana), potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 



(HZMO) o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
Elektronički zapis 

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, 

odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete iz natječaja biti  će vrednovani u 

skladu s odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u osnovnoj 

školi Smiljevac koji je dostupan na web stranici Škole poveznica: www.os-

smiljevac.hr  

Na mrežnoj stranice Škole - poveznica: www.os-smiljevac.hr će se 

objaviti područja, način, mjesto i vrijeme održavanja postupka 

vrednovanja kandidata. 

 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 

zakonima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz 

prijavu priložiti sve propisane dokaze prema posebnom zakonu i ima prednost 

u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 

(Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i 

civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 

2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 

novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21) dužne su u 

prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 

propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u 

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

obitelji (Narodne novine broj  121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj 

dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 

(Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21) koji su dostupni na poveznici 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza

%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljava

nju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 

broj  84/21) u prijavi na natječaj dužne su pozvati se na to pravo i uz prijavu 

dostaviti dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) koji su 

dostupni na poveznici 

http://www.os-/
http://www.os-/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza

%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljava

nju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

 
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave natječaja.  
 
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati će se  samo osoba koja podnese 
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natječaja, a 
nepravodobne i  nepotpune prijave neće razmatrati. Zaprimljenu 
dokumentaciju ne vraćamo kandidatima.  
Prijave s potrebnom dokumentacijom s naznakom „ Za natječaj„ dostaviti 
neposredno ili poštom na adresu OŠ Smiljevac, Ivana Lucića 47, 23 000 
Zadar. 
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka 
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe 
provedbe natječajnog postupka. Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
izbora u roku od 30 dana od isteka roka za podnošenje prijava na službenim 
internetskim stranicama Škole  (www.os-smiljevac.hr). 

 

                                                Ravnatelj škole:           
                                            Bernard Kotlar, prof.  
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