Popis kandidata i postignuti rezultati na pisanom vrednovanju za radno mjesto
ADMINISTRATIVNI REFERENT

Potpuna/ Pristupio/la | Broj bodova | Broj bodova | Ostvaruje
Prezime i ime kandidata nepotpuna vrednovanju | napisanom | nausmenom | prednost
dokumentacija DA/NE vrednovanju | vrednovanju DA/NE
AA Potpuna DA 1,75
B.L. Potpuna NE
B.M.E. Potpuna NE
B.S. Potpuna NE
B.K. Potpuna NE
B.S. Potpuna DA 1,25
B.D. Potpuna DA ODUSTALA
B. I Potpuna DA ODUSTALA
B. K. Potpuna NE
C.K. Potpuna NE
D.T. Potpuna NE
G. A Potpuna NE
G.S. Potpuna DA 2,25
I. M. Potpuna NE
J.T. Potpuna NE
J.A. Potpuna NE
J.D. Potpuna NE
K. D. Potpuna DA 1 DA
K. A. Potpuna DA ODUSTALA
K. M. Potpuna NE
L.D. Potpuna DA ODUSTALA
M. M. Potpuna NE
M. N. Potpuna NE DA
M.K. Potpuna NE
N.V. Potpuna NE
P. M. Potpuna DA 1,50
R. G. Potpuna NE
R.M. Potpuna NE
R M. Potpuna DA 5,75
R. K. Potpuna DA 2,25
R. N. Potpuna NE
S.A. Potpuna DA ODUSTALA
S. M. Potpuna DA ODUSTALA
S. L. Potpuna NE
S.H. Potpuna NE
S. D. Potpuna NE
S. B. Potpuna DA ODUSTALA
T. I Potpuna NE
V. A. Potpuna NE
Zl. Potpuna NE
Z. M. Potpuna DA 3
F.S. Nepotpuna
G. K. Nepotpuna
K.K. Nepotpuna
K.A.C Nepotpuna
P.N. Nepotpuna
S. M. Nepotpuna
T.J. Nepotpuna
V. K. Nepotpuna
Z2.T. Nepotpuna




Temeljem &lanka 23. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u OS Smiljevac,
svi kandidati prijavljeni na javni natje€aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi
na javni natjecaj, u skladu s propisima koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.

Temeljem &lanka 16. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u OS Smiljevac,
kandidat koji na pisanom i/ili usmenom testiranju nije ostvario 50% bodova ne moze i¢i u
daljnji postupak vrednovanja.

Na pisanom testiranju R.M. od mogucih 10 bodova ostvario/la je 5,75 bodova, te se
poziva na usmeno vrednovanje dana 10. 05. 2024. godine u 9,00 sati.

Povjerenstvo



